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ROZDZIAL 1

Sekrety

Zyjqc w intymnych zwigzkach, wszyscy mamy jakies sekrety.
Nie méwimy partnerom o wszystkich spotkanych codziennie
osobach, o spotkaniu czy rozmowie z bylymi partnerami,
o prawdziwych uczuciach zwigzanych z seksem, o tym, co mys-
limy o przyjaciotach, tesciach itp. Ukrywamy osobiste nadzieje,
niepokoje zwigzane z pracg, zdrowiem, mitoscia i zyciem'. Posia-
danie sekretéw prawdopodobnie utatwia kontynuacje zwigz-
kéw. Gdyby nasi partnerzy znali kazdg naszq mysl, wiedzieli
o nas wszystko, relacje bylyby narazone na ryzyko ciaglego cha-
osu albo, co gorsza, zamienity sie w chfodng rzeczows analize,
pozbawiona wszelkich niespodzianek. Ale niezaleznie od pozy-
tecznej roli, jaka spetniajg sekrety, przyczyniajg si¢ one rowniez
do rozpadu zwigzkow.

Rozchodzenie si¢ pary zaczyna si¢ od sekretow. Jeden z part-
neréw zaczyna czu¢ si¢ niekomfortowo. Ich wspélny $wiat juz
mu nie odpowiada. Czasem takie odczucia pojawiaja si¢ bardzo
wezesnie. I rzeczywiscie bardzo czesto rozchodzacy sie ,,czuli,
ze chyba popetniaja btad”, zanim zamieszkali, wzigli §lub czy
wyruszyli w podréz poslubna.
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Mentalnie nigdy nie wysztam za mqz. Bycie w formalnym zwiqz-
ku zawsze powodowato u mnie napigcie. Nie mogtam si¢ przyzwy-
czai¢ do statusu ,,zamezna” i do nowego nazwiska. Nigdy go nie
chciatam. Dzienr po uroczystosci slubnej byt chyba najgorszy
w moim Zyciu, poniewaz stracitam swojq niezaleznosé. W oczach
Swiata statam si¢ Zong meza. 1 nigdy nie bylam z tego powodu
szczgsliwa. Osoba meza byta tu bez znaczenia.

[Studentka, 26 lat, rozwiedziona po dwéch latach]

Gdy zdecydowalismy si¢ na wspdlne zycie, zacz¢lismy z Carlem
rozmawiac, jak wykorzystamy meble znaszych domow do urzqdzenia
wspdlnego mieszkania. Kiedy miatam zadecydowac, ktorych si¢
pozbede, a ktore zostawig, nie miatam ochoty na kompromisy. Zda-
tam sobie sprawe, ze nie bytam gotowa na Zycie z partnerem, ale
nigdy mu tego nie powiedziatam. Nasi przyjaciele juz wiedzieli
0 naszej decyzji, wigc bylo za pozno, by cokolwiek zmieniac.
[Bartender, pisarka, 32 lata,

rozstanie po 13 miesigcach zycia razem|

Pierwsza trawma zwiqzana z matzeristwem zaczeta si¢ w zasadzie
pot godziny po tym, jak wyszlismy z naszego wesela. Przyjecie
bardzo mi si¢ podobato, ale gdy tylko odjechalismy, poczutam sig
niezadowolona. Myslatam: ,,Co ja najlepszego zrobitam?”. Nie
chodzito o opuszczenie rodzinnego domu, mimo ze Bill tak to tu-
maczyt. Powiedziat, ze ,naprawdeg bedg tesknic za swojq rodzing”.
To wedlug niego miat by¢ powod mojego smutku, ale ja czutam
(jestem tego pewna i bytam pewna takze wtedy), ze wceale nie to
byto powodem zmartwienia. Wiedziatam oczywiscie, ze bedg za
nimi tgsknic, ale gdybym ich potrzebowata, byliby ze mngq. To,
co mi sig nie podobato, to osoba, z ktorq zytam. Mowitam sobie:
,Co ja zrobitam? Popetnitam blqd, podejmujqc zyciowq decyzje.
To nieodwracalne. Nic nie moge zrobic”.

[Sekretarka, 25 lat, rozwiedziona po 4 latach matzenstwa]
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Negatywne emocje przed wigkszym zaangazowaniem sa
czesto ignorowane przez osoby je odczuwajgce. Ttumaczg je one
sobie popularnymi wyjasnieniami o strachu przed wspolnym
zyciem, o tym, ze kazde poczatki s trudne i tym podobnie.
Dyskomfort jest postrzegany jako ,reakcja emocjonalna, przez
ktorg kazdy musi przejs¢ — §lub to traumatyczne przezycie, ale
ludzie si¢ po nim uspokajaja”. Obawy te moga jednak nie mija¢
i powracaé po krétkim okresie spokoju nawet ze zdwojong sitg.
Niezadowolenie nie musi oczywiscie pojawic sie tak wezesnie.
Moze przyjs¢ po wielu dobrych latach zwiazku, a jego pocho-
dzenie pozosta¢ niejasne.

Chyba nie potrafi¢ precyzyjnie okreslié, kiedy zaczetam byc swia-
doma ktopotow w matzernistwie. Myslatam raczej o potrzebie
chwilowej przerwy niz zakoriczeniu zwiqzku. Nastqpito to po kilku
latach matzenistwa. Miatam dwuletni okres, w trakcie ktérego
zaszto wiele zmian w moim Zyciu, i wtedy po raz pierwszy zacze-
tam odczuwad, ze cos si¢ zmienia w naszym zwiqzku. Sygnaty
byty bardzo subtelne. W ciggu tych dwdch lat nie kiocilismy sie.
Pojawit si¢ tylko dyskomfort w wielu sprawach. Jednq z nich byto
matzeristwo.

[Psycholog, wiek 44, rozwiedziona po 12 latach w zwigzkul]

Prawdopodobnie wszyscy czujemy si¢ czasami niezadowo-
leni z naszych zwigzkéw. Sa to jednak zazwyczaj luzne mygli,
nieanalizowane i niepodlegajace dalszej analizie czy wycigganiu
konsekwenciji, ktére ,,zgtaszajg si¢” lub sa wywotywane w trud-
nych momentach. Jednakze to chwilowe niezadowolenie, nieza-
leznie od swojego Zrddta, nie oznacza konca relacji. Gdy zwiazek
faktycznie przestaje istnie¢, poczucie nieszczescia jest juz jasno
okreslone i do konca przezyte. Utrata ztudzen wywoluje co$
wiecej niz chwilowe nawroty ztosci, zalu lub rozczarowania.
Niezadowolony partner zaglebia si¢ w tym stanie ducha, przy-
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wiazuje si¢ do niego, analizuje go i wykorzystuje. Ten sekret jest
jednak zupetnie inny niz tajemnice ukrywane zwykle przez
partneréw przed soba. Nie dotyczy on codziennych spotkan,
pieniedzy czy tesciow. Ten sekret to dyskomfort w zwigzku od-
czuwany przez jednego z partneréw. Niezadowolony partner
przyznaje sam przed sobg, ze zwigzek jest Zrédlem rozczarowa-
nia. Niektorzy narzekaja, ze zle ulokowali swoje uczucia. Ich
definicja siebie jako partnera pozostaje w sprzecznosci z wlas-
nym ,ja” i wywoluje poczucie utraty tozsamosci. Dyskomfort,
z ktérym trzeba si¢ zmierzy¢, wptywa na stan psychiczny osoby,
ktéra go odezuwa; trudno zrozumieé ten dyskomfort i zaakcep-
towac go, a jeszcze trudniej jest dzieli¢ si¢ nim z innymi.

A zatem rozchodzenie si¢ pary zaczyna si¢ jako indywidualny
proces przezywany w samotnosci. Zalozenie, ze zwiazki opie-
raja si¢ na wzajemnej ciaglej, sSwiadomej i otwartej wymianie
mysli i pogladéw nie sprawdza si¢ czesto w praktyce. Para zyje,
ukrywajac i rozwazajac w cichosci problem czy rozczarowanie.
Z poczatku nie ujawniamy go, poniewaz nie jest on dostatecz-
nie sprecyzowany albo nie znamy jego przyczyny i wagi, nie
rozumiemy jego konsekwencji. Nie dzielimy si¢ sekretami za-
pewne dlatego, ze boimy si¢ wywolania negatywnych uczué
u partnera. Bez wzgledu na powdd nie zrobimy tego, dopdki nie
bedziemy absolutnie pewni, czego chcemy. Tak wige niezado-
wolony partner tworzy prywatna przestrzen, w ktérej rozwaza
te delikatne i zakl6cajace codziennosé odczucia, ocenia swoje
obecne i przyszlte mozliwosci i konsekwencje wprowadzenia
ewentualnych zmian w swoim zyciu, odrzuca je, analizuje po-
nownie, a proces ten przeplatajg okresy pasywnosci i wyczekiwa-
nia. W koncu zazwyczaj podejmuje jakis wybor.

Pozornie prosta i niewinna refleksja, do ktérej niezadowo-
lony partner dochodzi w samotnosci, inicjuje roztam w zwigzku.
Roztam jest nastepstwem informacji, ktéra ma i potrafi oceni¢
tylko jeden z partneréw, drugi pozostaje w nieswiadomosci.
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Poczatkowo ten roztam moze by¢ uwazany za uzasadniony
moralnie, stanowi utrate zaufania, ale nie nalezy ignorowac jego
spotecznych nastepstw. Niezadowolony partner tworzy nieSwia-
domie stan duzej nieréwnowagi w zwiazku. Partner skrywajacy
sekret moze uznac te¢ wiedze za prywatna, kontrolowaé prze-
plyw informacji i dobierac je w taki sposob, ze moga wptyna¢
na terazniejszo$¢ i przysztosé?.

Sekret pozwala na realizacj¢ plandw, ich zmienianie lub
odstepowanie od nich bez otwartej dyskusji z partnerem, ktory
moéglby przedstawic alternatywne punkty widzenia lub zasu-
gerowa¢ zmiany. Mimo ze tajemnica zapewnia niezadowolone-
mu partnerowi zdolno$¢ do kontrolowania i oceniania, drugi
z partneréow w wyniku wykluczenia jest jednoczesnie pozba-
wiony mozliwosci zrozumienia rozwijajacej si¢ (i potencjalnie
groznej) sytuacji. W konsekwencji drugiej osobie uniemozliwia
si¢ dziatanie. Przewage automatycznie przejmuje osoba nieza-
dowolona. Przewaga partnera jest w tym momencie prawdziwa
iwazne jest, by ja zauwazy¢, bo réznice sity graja decydujaca role
podczas rozchodzenia si¢ i wystepuja juz tutaj, w poczatkowym
stadium tego procesu.

W pewnym momencie niezadowolony partner prébuje napra-
wié sytuacje. By zniwelowaé wlasny dyskomfort, rozpoczyna
dziatania zmierzajace do przywrdcenia harmonii w zwigzku.
Inicjator stara si¢ wytlumaczy¢ partnerowi, ze co$ jest nie tak.
Przekazywanie tej informaciji jest wazne, poniewaz negocjacje
nie rozpoczng sie, dopdoki obydwoje nie zgodzg sie, ze problem
istnieje. Zeby zwigzek mégh przybraé nowy ksztatt, inicjator
zmian musi najpierw osiggnac zainteresowanie partnera powsta-
tym problemem. A nie jest to zadanie fatwe. Chociaz inicjator
ocenia zwiazek jako zrédlo niezadowolenia, powody takiego
stanu moga nadal by¢ dla niego niejasne lub trudne do okreslenia,
aw konsekwencji takie same dla partnera. Dla inicjatora, ktory
nie tylko zauwazyt trudnosci, ale zaczat tez rozumie¢ pewne
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aspekty problemu, zadanie tez nie jest fatwe. Jezeli druga osoba
jest catkowicie zadowolona i zaangazowana w relacje, to formu-
fowanie i przekazanie komunikatéw o problemach stanowi
powazne wyzwanie, bez wzgledu na to, czy powodem jest oba-
wa przed zranieniem drugiej osoby, czy niepewnos¢ albo oba te
powody.

Niezdolny do swobodnego przedstawiania prawdziwych emo-
¢ji, mysli i nastrojow inicjator nie przeprowadza bezposredniej
konfrontacji z partnerem w sposéb, ktory stuzy do wyrazania
prostych komunikatéw (,,Jestem niezadowolony z naszego
zwigzku, poniewaz...”). Zamiast tego inicjator zaczyna oka-
zywaé niezadowolenie za pomocg uwag, sygnatéw czy dziatan
w takim samym stopniu, jak za pomocg stow. Niezadowolenie
wyrazone gestami, niecierpliwym spojrzeniem, brakiem poca-
tunku na dobranoc, zmiang ustalonego porzadku w codziennych
zajeciach moze by¢ trudne do zinterpretowania albo, jezeli zo-
stanie zauwazone, trudne do wyttumaczenia dla partnera. Jesli
niezadowolenie jest wyrazone na poziomie stow, inicjatorzy za-
zwyczaj maja pretensje dotyczace probleméw codziennego zycia.
»Czuje si¢ zazenowana, gdy tak glosno sie Smiejesz”, ,,Chciata-
bym, zeby$ przychodzit na czas do domu na obiad, bySmy mogli
zjes¢ razem z dzie¢mi”. Skargi dotycza codziennych , niepowo-
dzen” partnera. Skargi sa sporadyczne i prozaiczne. Nic dziwnego,
ze reakcje partnera utrzymuja si¢ w tej samej sferze — traktuje je
jak btahostki. W tym momencie inicjator prawdopodobnie nie
zdaje sobie jeszcze sprawy z rozmiaru problemu, bo nie wydaje
sie on znaczny.

Negocjowanie zmian

Narzekania inicjatora sg czyms$ wiecej niz sposobem na przeka-
zywanie niezadowolenia. Sg tez jego pierwsza proba ratowania
relacji. Skarzac sig, inicjator stara si¢ zmieni¢ partnera, aby ten
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lepiej odpowiadat jego oczekiwaniom, zmienit swoj styl bycia.
Skupienie si¢ na codziennych niepowodzeniach jest zatem wias-
ciwe, poniewaz, jak zauwaza George Eliot, ,,to w tych czynach,
zwanych trywialnoscia, ziarna radosci sa na zawsze marnowa-
ne”. Inicjator stara si¢ naprawic codzienne potkniecia partnera
w nadziei, ze stanie si¢ on lepsza, atrakcyjniejsza osoba, a zatem
lepiej dopasowanym partnerem. Niektorzy probuja zmienié part-
nera zaréwno pod wzgledem wygladu, jak i zachowania. Moga
sugerowac zmiang wagi, ubierania si¢ lub wloséw. Moga wskazy-
wac szczegodlne sprawy lub zachowania, ktére ich irytuja, takie
jak dobér przyjaciol, nawyk picia, temperament, styl prowadzenia
rozmowy, technika seksualna (lub jej brak), zajecia rekreacyjne
lub zarzadzanie finansami.

Niektorzy inicjatorzy zachecaja swoich partneréw do nowych
aktywnosci.

Nigdy nie wykazywata duzego zainteresowania tym, co robitem
i co cheiatem osiggngcé. Chciatem, aby interesowata sig, z kim si¢
spotykatem, dlaczego podoba mi si¢ moja praca. Chciatem takze
maoc opowiadac jej o tym, co si¢ dziato w moim zaktadzie. Powie-
dziatem jej kiedys: ,,Stuchaj. Mam pomyst. Chciatabys przyjsé
kiedys do mojego biura w tygodniu? Zobaczysz, jak tam jest,
poznasz ludzi, wszystko ci objasni¢. Mozesz przychodzié regular-
nie, zaptacg ci za poswigcony czas, a potem mozemy pojsc¢ na obiad
do eleganckiej restauraciji, gdziekolwiek zechcesz”.

[Kierownik oddziatu, 54 lata,

rozwiedziony po 19 latach matzenstwal]

Po $mierci ojca co chwilg zmieniata zajecia. Naprawde nic jej nie
interesowato. Jej witalnosé oklapta. Byta skupiona na sobie do tego
stopnia, ze naprawdg zaczgto mnie to martwic. Pita wigcej niz zwyk-
le, co sprawito, ze czas, ktory spedzalismy razem, nie byt zbyt przy-
jemny. Pomyslatem, ze ¢wiczenia fizyczne sq ratunkiem —w jakiejs
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zorganizowanej grupie, w ktorej brataby regularny udziat i spo-
tykata inne kobiety. Zafundowatem jej wigc na urodziny kartg
probng dla nas obojga na sitownig”.

[Rzemieslnik — garncarz, 32 lata,

rozstanie po 9 latach zycia razem]

Inicjator moze zacheci¢ partnera do wzigcia udziatu w wie-
czornym kursie, do spedzenia wieczoru z przyjaciotmi, uczest-
nictwa w zjezdzie, w polowaniu, odwiedzinach u rodziny na
tydzien, zapisania si¢ do druzyny koszykarskiej, skorzystania
z oferty dodatkowej pracy, nawet gdyby oznaczato to prace w so-
bote. (Tym, co czyni drugg osobg bardziej atrakcyijng, czesto nie
jest nowe zajecie, ale rezultat: partner jest czesto poza domem).

Czasami inicjatorzy wykorzystuja swoja energie do wiek-
szych zmian. Zamiast eliminowac okreslong ceche lub dodawaé
nowa, probuja zmieni¢ osobisty styl partnera lub wybrany zy-
ciowy kierunek.

Jakos Zle jq osqdzitem — zarowno to, kim byta, jak i do czego byta
zdolna. Pewnie myslatem, ze jest kims, kim nie byta, ale moze
faktycznie taka byta, jednak teraz to juz przesztosc. Bytem rozcza-
rowany i martwiltem si¢, ze moze to moja wina. Potrzebowata
czegos wlasnego, swoich przyjaciot. Zachecatem jq do wyjscia do
ludzi i zaangazowania si¢ w cos. Moze odnalaztaby si¢, gdyby
sprobowata jakiejs aktywnosci.

[Urzednik, 26 lat,

rozstanie po 5 latach zycia razem]

Pomyslatem, ze sq rzeczy, ktore mi si¢ nie podobajq, juz po tym
jak si¢ pobralismy. Chyba powinienem byt wtedy cos powiedziec,
ale pomyslatem, ze wszystko si¢ zmieni, wiesz, tak jak mowili inni
ludzie. Bedzie lepiej. Albo ze bedg z nig szczegsliwszy. Mam na mysli,
ze patrzytem na niq i mowitem, ze to wtasnie mi si¢ podoba, taka



SEKRETY

powinnas byc, a nie taka, jaka jestes. W pewnym sensie probowa-
tem jq zmienic, zeby odpowiadata moim oczekiwaniom.

[Bankowiec, 33 lata, rozstanie po 5 latach zycia razem]

Wydaje mi si¢, ze po tym, jak si¢ pobralismy, okazato sig, ze sq
rzeczy, ktorych nie lubitem. Byc¢ moze powinienem powiedzie¢ cos
juz wtedy, ale sqdzitem, ze to minie. Inni tez mowili, ze bedzie lepiej.
Albo ze z czasem bedzie lepiej. Potem zaczqtem jej robi¢ uwagi,
mowitem, jak powinna wyglgdaé. Chodzi mi o to, ze patrzytem
na niq i mowitem jej, aby zmienita to lub tamto, co powinna zato-
2y¢, nie akceptowatem jej wygladu. Sqdze, ze cheiatem jq zmienic,
aby odpowiadata moim oczekiwaniom.

[Finansista, 33 lata,

rozwiedziony po 7 latach malzenstwal]

Wydaje mi sig, ze podjetam jednq, niezbyt szczerq probe uratowa-
nia naszego zwiqzku. Bytam Swiadoma jego zaleznosci od obrazu
matzenstwa, ktdre miato zapewnic mu szczgscie, a nie zapewniato
go. Chciatam, zeby kontynuowat nauke, ale wbrew moim pros-
bom on odwlekat t¢ decyzje. Chciatam, zeby zajqt si¢ wltasnym
zyciem. Nie chciatam, zeby si¢ dla mnie poswiecat. Chciatam,
zeby mnie bardziej fascynowat. Jestem swiadoma, ze probowatam
przekonaé go, aby stat si¢ inng osobgq.
[Absolwentka uniwersytetu, 26 lat,
rozwiedziona po 2 latach matzenstwal

Czasami proby inicjatora przeksztalcenia partnera ,w inng
osobg” koncentrujg si¢ na pewnym aspekcie zachowania part-
nera, ktory, prawdopodobnie ze wzgledu na to, ze te gteboko
zakorzenione cechy charakteru sa jego druga natura, wydaje sig
obojetny na usilne namawiania drugiej strony we wprowadze-
nie zmian. By¢ moze partner ma nadwage, jest przygnebiony,
niezdolny do utrzymania pracy, uzalezniony od narkotykéw
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lub alkoholu, sktonny do zngcania si¢ nad wspétmatzonkiem
lub dzie¢mi albo do§wiadcza innych trudnosci, dla ktérych
profesjonalna pomoc wydaje sie logicznym rozwigzaniem. Ini-
cjator wzywa partnera do uzyskania pomocy, zwrdcenia si¢ do
pracownika socjalnego, psychologa, kliniki, lekarza lub grupy
$amopomocy.

Chociaz inicjator probuje naprawi¢ relacje, sugerujac elimi-
nacje cech, ktére ocenia jako wady partnera, wysitki te rzadko
konczg si¢ natychmiastowym sukcesem. Inicjator stwierdza
czesto, ze proby nawigzania kontaktu nie sprawdzajg si¢. Pod-
czas gdy ma on wyrazne poczucie, ze nie wszystko jest w porzad-
ku, do partnera dociera tylko cze$¢ tych informacji. Prawdziwy
problem, tzn. fakt, Ze inicjatorowi nie podoba si¢ zycie z partne-
rem, jest zakamuflowany skargami na ,,mate rzeczy”, problemy
zycia codziennego. Sekret pozostaje sekretem. Zatem $wiado-
mos¢ partnera o stopniu dyskomfortu inicjatora, jesli partner
w ogole zwraca na to uwagg, nie wykracza poza te drobne skargi:
,Ona nie lubi moich przyjaciél”, ,Jestem za gruba”, ,Mamy
problem z zarzadzaniem pieniedzmi”. Podczas gdy inicjator
okresla relacje jako zwigzek z problemami, partner nie zdaje
sobie z tego sprawy. Nie moze doj$¢ do zmiany, chyba ze razem
dojda do wniosku, zZe maja problem. Inicjator, nie bedac gotowym
do zaproponowania okresu przerwy, a tym bardziej do zakon-
czeniu zwigzku, kontynuuje prébe przeméwienia drugiej osobie
do rozsadku i przekonania jej, ze nie wszystko jest w porzadku.

Mimo to inicjator pozostaje niezadowolony. Niezaleznie od
przyczyny zwiazek nie spetnia jego oczekiwan. W konsekwencji,
prébujac uczyni¢ niewygodna sytuacje bardziej komfortowa,
inicjatorzy kieruja cz¢sto swoja energie w innym kierunku.
Roéwnolegle z wysitkami zmierzajacymi do przemiany partnera
inicjatorzy prébuja zmieni¢ relacje. Niektorzy staraja si¢ zmo-
dyftikowac¢ strukture zwigzku, dodajac nowego cztonka rodziny
— dziecko.



PSYCHOLOGIA

Madra i gteboko poruszajgca ksigzka, ktora wyjasnia, co naprawde dzieje
sie pod powierzchnig rozpadajgcych sie relacji. Oparta na obszernych
badaniach i licznych wywiadach, jest nieocenionym przewodnikiem dla
kazdego, kto chce zrozumiec rozstanie, jego etapy i konsekwencje. Ujawnia
proces, ktdry zaczyna sie w tajemnicy, ale stopniowo staje sie publiczny,
angazujac nie tylko partnerow, ale takze ich otoczenie.

JAK | DLACZEGO KONCZA SIE RELACJE?

Dlaczego partner nagle staje sie niezadowolony i czy rzeczywiscie dzieje sig
to tak nagle? Jakie sygnaty wysytajg sobie partnerzy, aby wyrazi¢ swoje
watpliwosci dotyczgce zwigzku? | z jakiego powodu te sygnaty tak czesto
pozostajg niezauwazone? A w koncu - jak pogodzic¢ sie nie tylko z nieobec-
noscig partnera i porzuceniem, lecz takze z nowa rzeczywistoscia, w ktorej
juz nie tworzymy z nikim zwigzku?

Sztuka zrywania to poradnik taczgcy wiedze na temat psychologii zycia we
dwoje z wywiadami przeprowadzonymi z ludzmi, ktérzy dosSwiadczyli
rozstania. Opisuje przebieg procesu oddalania sie od siebie do niedawna
jeszcze bliskich sobie ludzi i pomaga w jego zrozumieniu. Moze stanowic
pomoc dla kazdego, kto chciatby zapobiec rozpadowi zwigzku lub prze-
trwac kryzys rozstania.
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