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PROBLEM

Na czym polega Fair play?




1.

PRZEKLENSTWO BYCIA
RODZICEM DOMYSLNYM

Juz mialam sie podda¢

SPRAWA NIEKUPIONYCH BOROWEK

,Dziwie sie, ze nie kupitas boréwek”.

Whpatrywaltam sie w SMS nadestany przez meza i wyobraza-

tam sobie, jak wypowiada te stowa tym swoim charakterystycz-

nym glosem, jakby brakowato mu tchu. Méwi tak zawsze, gdy

jest sfrustrowany albo czyms przyttoczony.

Od razu wlaczyl mi sie system obronny. Pomyslatam: , A dla-

czego ty nie mozesz ich kupi¢?”.

Wzietam sobie wolne na popotudnie, aby spedzi¢ czas ze star-

szym synem, ktéry bardzo potrzebowat chwili ze swoja mama
w obliczu rodzinnych zmian - narodzin braciszka. Po przedys-
kutowaniu (dwa razy) diugiej listy zalecen z opiekunka, ktéra

zajmowala sie niemowleciem, wybiegtam z domu, obladowana
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FAIR PLAY

tysigcami rzeczy, by zdazy¢ odebra¢ Zacha ze szkoty. W dtoniach
dzierzytam przekaski spakowane na popotudnie, torbe pozo-
stawiong u nas w domu przez kolege Zacha dzien wczeéniej,
przesytke, ktéra miatam nadac na poczcie, nowiusierikg pare
butéw dzieciecych, ktdére okazaly sie za male i trzeba byto je
zwrocic do sklepu, a takze umowe dla klienta, ktéra wymagata
naniesienia poprawek do nastepnego poranka. Zapakowatam to
wszystko do samochodu i ruszytam. I wtedy nadszed! SMS od
meza. Do oczu naplynely milzy. Stalo sie to tak szybko, a mnie
ogarnela taka wécieklo$¢, ze musiatam zjechaé¢ na pobocze.

W mojej glowie kottowaly sie mysli: ,, Jak to mozliwe, ze
kiedy$ skutecznie zarzadzalam catym dziatem w pracy, a teraz
nawalam przy liscie zakupéw spozywczych dla rodziny? Jaka
szanujaca sie kobieta ptacze nad produktem, ktérego zapomnia-
ta kupic¢?”. Pojawila sie takze inna, réwnie niepokojaca mysl:
,Czy brak opakowania boréwek w lodéwce moze zwiastowac
koniec mojego malzenstwa?”.

Starfam rozmazany tusz spod oczu i pomyslatam: ,Nie tak
wyobrazalam sobie swoje zycie. Nie miatam by¢ rodzinnym
dostawcg produktéw na smoothie”.

Zatrzymajmy sie w tym momencie i cofnijmy.

JAK DO TEGO DOSZt0O?

Moi rodzice rozwiedli sie, gdy miatam trzy lata. Mama byta wte-
dy w ciazy. Zrezygnowata z alimentéw, by uniknaé wzajemnego
wylewania z6lci w czasie sprawy rozwodowej. Wychowywata
mnie i mojego brata jako samotna matka, jednocze$nie pracujac
na pelny etat jako wykladowczyni z zakresu pracy spolecznej.
Nie byla to intratna posada, ale mamie jakos$ udawato sie wigzaé

koniec z koficem. A przynajmniej tak mi sie wydawato, dopdki
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PRZEKLENSTWO BYCIA RODZICEM DOMYSLNYM

pewnego razu nie znalaztam nakazu eksmisji wsunietego pod
drzwi naszego mieszkania. Mama prowadzilta zajecia calymi
dniami, potem odbierata mnie i brata ze szkoly, zawozita do
dentysty w centrum, odwozila do domu na przedmiesciach,
gdzie zajmowala sie nami opiekunka, a sama wracata do pracy.
Gdy zobaczytam dziwng koperte na podlodze, otworzytam ja,
przeczytatam list w srodku, a potem czekatam, azZ mama wrdci
wieczorem z pracy. Kiedy przekroczyla prég mieszkania, poin-
formowatam ja, Ze nie bedziemy mieli gdzie mieszkaé. Miatam
wtedy osiem lat. Mama zapewnita mnie, Ze po prostu zapomnia-
ta oplaci¢ czynsz i ze rano natychmiast wysle czek.

Obietnicy dotrzymala i nie musieliémy sie wyprowadzad,
ale od tamtej chwili juz wiedzialam, jak ciezko musi by¢ mojej
mamie, ktéra dzwigata na swoich barkach caly ciezar utrzyma-
nia rodziny i prowadzenia domu. Dobrze pamietam, jak cze-
sto zerkalam pod koniec kolejnego dlugiego, wyczerpujacego
dnia na moja supermame, ktéra starala sie robi¢ wszystko,
i myslatam: ,Moje zycie nie bedzie tak wyglada¢. Gdy dorosne,
stworze prawdziwie partnerski zwigzek”. Cho¢ takiego wzorca
nie wyniostam z domu, bylam zdeterminowana, by zbudowa¢
zwiazek, u ktérego podstaw lezy partnerstwo i réwny podziat
obowigzkéw.

Dzieki ciezkiej pracy skonczytam szkole srednig i studia
prawnicze. Wtedy spotkatam mojego przyszlego meza. Pozna-
a nas ze sobg moja kolezanka Zoe. Oto, co o nim powiedziata:
,Seth jest Zydem i ma bzika na punkcie hip-hopu”. Od razu
wroécily do mnie wspomnienia z mojej bat micwy, kiedy to za-
skoczylam gosci przygotowanym choreograficznie taficem do
utworu Slicka Ricka Children’s Story. Musialam pozna¢ tego
chtopaka.
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FAIR PLAY

Byl to méj pierwszy rok w kancelarii prawniczej w Nowym
Jorku, a to oznaczalto dlugi dzien pracy. W zwigzku z tym
umoéwilam sie z Sethem w nocnym barze przy Union Square.
Niestety, o 21.30 odebratam telefon od klienta, ktéry zajat
mi niemal dwie godziny. Gdy wreszcie dotartam do baru, byta
prawie péinoc, a Seth... nadal czekal. Zanim sie pojawitam,
towarzystwa dotrzymywal mu kolega. Seth powiedziatl mi
pozniej, jak jego kolega zareagowal, gdy przekroczytam prog
baru: ,Warto bylo czeka¢”. Czulam podobnie. Od razu polu-
bitam Setha.

Nasza kietkujaca relacja napotkala jednak pewng przeszkode.
Seth mieszkal w Los Angeles, a ja wlasnie przystgpilam do egza-
minu adwokackiego w Nowym Jorku. Przez rok randkowalismy
na odlegtos¢. W rocznice pierwszego spotkania podarowatam
mu szczegblny prezent. Byta to ksiega zatytulowana Najlepsze
chwile roku 2003. Zawierala wszystkie e-maile, ktére do siebie
napisali$émy. Ponad 600 stron wydrukowanych w piwnicy mojej
kancelarii adwokackiej, oprawionych w oktadke w kolorze gte-
bokiej czerwieni. Seth byl wzruszony moja sentymentalnoscia
(i pod duzym wrazeniem mojej skrupulatnosci i organizagji).
Mysle, ze oboje wiedzielismy juz wtedy, Ze nasz zwiazek to co$
powaznego.

W ciaggu roku podjetam sie ogromnego wyzwania — przysta-
pitam do nauki, by ponownie zda¢ egzamin adwokacki, tym
razem dla stanu Kalifornia. Przeprowadzitam sie tez do Los
Angeles. Potem, gdy rozrastajaca sie firma Setha wymagata
zalozenia biura na wschodnim wybrzezu, spakowalismy sie
i $wiezo zareczeni przeprowadziliémy sie do Nowego Jorku.
(Sprowadzenie go do miejsca, ktére uwazalam za dom, bylo

moim tajnym planem).
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PRZEKLENSTWO BYCIA RODZICEM DOMYSLNYM

Nasze pierwsze mieszkanie przy tunelu Midtown* byto cia-
sneiglosne, ale nam to nie przeszkadzalo. Bylisémy zakochani.
Wspélpracowalismy w domu i wspieralismy sie wzajemnie
w rozwijaniu naszych karier zawodowych. Tworzylismy part-
nerski zwigzek réwnych sobie ludzi. Miedzy kolejnymi turami
prania poprawialam mu umowy z klientami, a on dawat mi
wskazéwki na temat prowadzenia biznesu, gdy rozpakowywat
zakupy.

Byl moja prawa reka, gdy pietam sie po szczeblach kariery
na drodze do mojej wymarzonej pracy — chciatam wykorzysta¢
swoje prawnicze wyksztalcenie, umiejetnosci z zarzadzania or-
ganizacja oraz do$wiadczenie w mediacjach, by wspétpracowaé
z jednostkami i firmami przy tworzeniu organizacji filantro-
pijnych. Méwiac proéciej, doradzalam bogaczom, jak przeka-
zywac tony pieniedzy organizacjom non profit, ktére dzialaja
w stusznej sprawie. Oboje byliémy dumni ze swojej pracy i szto
nam naprawde niezle.

A potem byt $lub, pojawily sie dzieci i wszystko sie zmienito.

RODZIC DOMYSLNY

Weszlam w role mamy - rodzica na kazde zawotanie — a moze
raczej chlopca do bicia, osoby, ktéra zawsze mozna obarczy¢
obowigzkami i wing. Teraz niezle szto mi gléwnie ucieranie
groszku dla dziecka. Nie chce by¢ niesprawiedliwa — Seth chetnie
zmieniatl pieluszki, karmit butelka i wstawal w $rodku nocy, by
ukoi¢ placzacego niemowlaka. Jednak poza tym, ze nawigzat
te wczesna, niezwykle wazna wiez z synem, méj maz obstawat

przy twierdzeniu, ze ,nie ma tu dla niego zbyt duzo do roboty”.

! Tunel Queens - Midtown to tunel samochodowy pod East River
w Nowym Jorku, taczacy dzielnice Manhattan i Queens — przyp. ttum.
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Cho¢ nie jest neandertalczykiem, w jego stowach pobrzmie-
waly pokrzepiajace rady kumpla: ,Nie panikuj. Tatusiowie przez
pierwsze sze$¢ miesiecy nie musza wlasciwie nic robié. To spra-
wy dla mam”.

Jak wielu ojcéw utrzymujacych rodziny Seth wrécit do pracy
tydzienn po moim porodzie. Mnie przystugiwaly trzy miesigce
urlopu macierzynskiego. Mogtam zosta¢ w domu (jakby to okre-
$lenie oddawato rzeczywisto$¢ mlodego rodzica). Gdy patrze
wstecz, widze, ze nie spodziewalam sie tego niekorniczacego sie,
emocjonalnego, mentalnego i fizycznego wysitku, jaki niesie ze
soba rodzicielstwo. Moja kuzynka Jessica, ktéra mieszkala nie-
dalekoizaszta w cigze mniej wiecej w tym samym czasie, réwniez
nie miala pojecia, na co sie porwata. W trzecim trymestrze cigzy
zapisala nas na kurs robienia na drutach, gdyz jak to skwitowata,
»ha macierzynskim zanudzimy sie na $mier¢”. Nuda? Jak naj-
bardziej. Bezczynno$¢? Ani troche. Mialam mnéstwo rzeczy do
zrobienia — nie musialam siega¢ po widczke i druty. Poniewaz
nie uzgodniliémy z Sethem podzialu obowigzkéw przed naro-
dzinami Zacha, wszystko automatycznie spadto na mnie. On
wychodzit do pracy, a ja kolejne osiem godzin po$wiecalam na
wyparzanie butelek, zmywanie naczyn, sktadanie prania, segre-
gowanie ubranek i zabawek w pokoju dzieciecym, wizyte w skle-
pie spozywczym, odbieranie recept, przygotowywanie positkéw,
sprzatanie oraz zabawe z bobasem i opieke nad nim. Przyznaje,
ze gdy Seth wracal z pracy, zawsze pytal, jak moze pomdc, ale ja
nie bylam w stanie wyartykulowa¢ swoich potrzeb. Zazwyczaj
odpowiadatam warknieciem: , Nie wiem. Zr6b cokolwiek”.

Bylam przemeczona i przecigzona obowigzkami. Czutam, jak
szybko zblizam sie do granic swojej wytrzymatosci. Doskwierato

mi takze poczucie wyizolowania i samotno$ci.
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PRZEKLENSTWO BYCIA RODZICEM DOMYSLNYM

- Moje zycie towarzyskie nie istnieje — zwierzytam sie Jes-
sice pewnego popotudnia spedzanego wspélnie na placu zabaw.

- Staly$my sie samotnymi mezatkami? — wyjasnila, przyta-
czajac termin ukuty przez doktor Sherry Blake. Opisuje on ko-
biety w zwigzkach, ktére w pojedynke biora na swoje barki lwia
cze$¢ obowigzkéw domowych. Seth widzial, ze jestem przytlo-
czona nowa rola w zyciu, ale na jego préby pomocy reagowatam
wylacznie gderaniem. Wyciaggal do mnie dlon, ale ostatecznie
sie wycofywal, stwierdzajac: ,I tak niczego nie robie wlasciwie”.
Klétnie staly sie elementem naszej rodzinnej codziennosci. Gdy
zaczelam rozwazaé powr6t do pracy, pogodzenie wymagajacych
obowigzkéw zawodowych z ciggle powiekszajacg sie lista po-
trzeb rodzinnych wydawato mi sie niewykonalne.

Pewnego dnia po spotkaniu w biurze, na ktérym omawiali-
$my mozliwosci mojego powrotu do pracy, zrobilam sobie prze-
rwe. Wysztam na klatke schodowa, by wyja¢ laktator i w spokoju
odciggnaé¢ mleko do plastikowych woreczkéw. Gdy siedziatam
na schodach, opierajac sie o $ciane, zadatam sobie pytanie: ,Czy
to faktycznie jest miejsce, ktére mozna nazwaé pomieszczeniem
laktacyjnym innym niz fazienka?”?. Wazniejsze bylo jednak
kolejne pytanie: ,, Jak ja to wszystko pogodze?”. Zaproponowa-
tam, ze wréce na pelny etat, ale jeden dzien w tygodniu bede

pracowaé w domu. Propozycje odrzucono. Zasugerowalam wiec,

2 Sherry Blake, The Single-Married Woman: True Stories of Why Women
Feel All Alone in Their Marriages, Touchstone Psychological Services,
Atlanta 2011.

* Zgodnie z wprowadzonym w 2010 roku w Stanach Zjednoczonych
prawem (ustawa o ochronie praw pacjenta) pracodawca zatrudniajacy
ponad 50 pracownikéw musi zapewnié¢ odciagajacym pokarm matkom
odpowiednie pomieszczenie, ktére nie jest tazienka — przyp. ttum.
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ze moge pracowac cztery dni w tygodniu za mniejsza pensje. To
réwniez nie spotkalo sie z akceptacja.

Ostatecznie musialam pozegnac sie ze swoja praca marzen
i wybrac kariere niezaleznego konsultanta. Nie zaluje tego po-
suniecia, ale nadal wiele o tym mysle. Dlaczego tak sie stalo?
W moim przypadku, cho¢ po powrocie z urlopu macierzyriskiego
czekala na mnie posada na pelny etat, pracodawca nie még} za-
oferowac zadnego systemu pracy elastycznej, ktéry wspieratby
rodzicéw w pierwszych latach wychowywania dziecka. W dniu,
w ktérym zlozytam wyméwienie, kolezanka wystata do mnie
SMS: ,Nie obwiniaj sie”. Do SMS-a dolaczyta taka oto infor-
macje na podstawie danych statystycznych: ,W poréwnaniu
z innymi krajami rozwinietymi Stany Zjednoczone plasuja sie
na ostatnim miejscu pod wzgledem dtugosci urlopu z gwarancja
utrzymania zatrudnienia dla mtodych rodzicéw”.

Kolezanki, ktére réwniez zeszly z dotychczasowej $ciezki
kariery albo catkowicie zrezygnowaly z pracy, dobrze rozumia-
ty, przez co przechodze. Tanya, przyjacidtka, z ktéra wezesniej
pracowalam i ktéra odeszla z firmy jeszcze przede mna, aby
zajal sie dwdjka dzieci, ostrzegala mnie: ,Pogodzenie pracy
i obowigzkéw domowych to katorga, ale jesli wydaje ci sie, ze
zyskasz wiecej czasu, gdy zdecydujesz sie na prace na pét eta-
tu, jestes w btedzie”. Jak to mozliwe? Kolezanki, ktére zostaly
mamami, wyjadnily mi, ze czas, ktérego nie spedzam w biurze,
szybko zapelnia sie dodatkowymi obowigzkami w domu. Nie-
koniecznie wszystkie z nich s3 zwigzane z dzieckiem.

Miaty catkowita racje. Gdy zmienilam prace na taka, ktéra
nie wymagala ode mnie spedzania dlugich godzin poza do-
mem, oprdcz codziennej haréwki, na ktéra sktadaly sie takie

sprawy, jak dbanie o to, aby nigdy nie zabraklo $wiezych pie-

18



PRZEKLENSTWO BYCIA RODZICEM DOMYSLNYM

luch, przejelam tez wiele obowigzkéw wykonywanych wezesniej
przez meza. Uaktualnianie naszych polis ubezpieczeniowych,
optacanie rachunkéw, przenoszenie pudet do sktadziku, kupo-
wanie baterii do czujnikéw dymu i wiele innych dodatkowych
spraw, ktére wlasciwie nie s dodatkowe, gdyz to wlasnie od
nich - zaraz po kwestiach podstawowych - zalezy prawidtowe
funkcjonowanie domostwa. Bez wyraznej zgody i bez zadnych
uprzednich negocjacji wcielitam sie w role dyrektora zarzadza-
jacego, menedzera oraz pszczoly robotnicy. Godzinami wyko-
nywalam prace, ktérej méj maz w ogéle nie zauwazal. Czasem
nawet ja sama jej nie zauwazaltam.

Bywalo zbyt wiele takich wieczoréw, gdy po potozeniu dzieci
do snu, absolutnie umeczona po calym dniu, zastanawiatam sie:
,Co ja takiego robitam calutki dzien?”. Jesli nawet nie umiatam
odpowiedzie¢ na to pytanie, nie byto watpliwosci, ze stracitam
kontrole nad swoim czasem.

Brzmi znajomo?

DLACZEGO LISTA RZECZY DO ZROBIENIA
NIGDY SIE NIE KONCZY?

Im wiecej rozmawiatam z moimi kolezankami, ktére mialy dzie-
ci, tym oczywistsze stawalo sie dla mnie to, ze wszystkie mialy-
$my problem z wykonaniem zadan z listy. Co wiecej, zadna z nas
nie potrafila jednoznacznie okresli¢, co tak faktycznie robimy.
Dlaczego bylysmy takie zajete?

Okazuje sie, ze to zjawisko ma nazwe, a wlasciwie kilka nazw.
Jednym z najpopularniejszych terminéw jest ,niewidzialna
praca”. Dlaczego niewidzialna? Poniewaz zazwyczaj nie jest
dostrzegana przez naszych partneréw, ale réwniez dlatego,

ze te z nas, ktére ja wykonuja, nie uwazaja jej za prace... cho¢
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poswiecamy jej wiele czasu, wkladamy w nig znaczacy wysitek
psychiczny i fizyczny, a na dodatek nie mozemy wzigé wolnego
na czas choroby ani nie przystuguja nam za nig zadne przywileje.
Bez watpienia zetknela$ sie z tematami ,,obcigzenia psychiczne-
go”, ,drugiej zmiany” i ,,emocjonalnego wysitku” - dysproporcji
w podziale obowigzkéw, w wyniku ktérej wiekszosé obcigzenia
spoczywa na barkach kobiet i odbija sie negatywnie na catym
ich zyciu.

O czym jednak tu faktycznie méwimy? Socjolozki Arlene
Kaplan Daniels i Arlie Hochschild w latach osiemdziesigtych
ubieglego wieku wyposazyly nas w stowa, dzieki ktérym mo-
gly$my wyrazi¢ to gleboko odczuwane (choé¢ przewaznie nie-
wypowiedziane) poczucie nieréwnosci. Od tego czasu wiele
inteligentnych kobiet wniosto mnéstwo nowych spostrzezen

do dyskusji i wzbogacito jezyk o nowe terminy.

Obciazenie psychiczne — niekoniczaca sie lista rzeczy
do zrobienia, ktéra tworzysz i uaktualniasz w myslach.
Wszystkie te szczegdly kolaczace sie w twojej glowie
przygniataja cie swoim ciezarem do ziemi. Takie prze-
cigzenie wywoluje stres, chroniczne zmeczenie i roztarg-
nienie. ,Gdziez znowu podzialam te cholerne kluczyki

do samochodu?”

Druga zmiana - to obowiazki domowe, ktére wykonu-
jesz, zanim wyjdziesz do pracy, a potem takze po powro-
cie z niej. Etat, za ktéry nie otrzymujesz pensji, ale nie
mozesz sobie pozwoli¢, by go straci¢. W kazdy dzien
pracujesz na dwie zmiany, gdy musisz przy-

gotowac lunch dla dwéjki dzieciakow!
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Wysilek emocjonalny - ten termin rozwinal sie orga-
nicznie w popkulturze i obejmuje prace zwigzana z ,,pod-
trzymywaniem zwigzkéw” oraz ,zarzadzaniem emocja-
mi”, na przyklad telefonowanie do tesciéw, wysytanie
podziekowan, kupowanie prezentéw dla nauczycieli oraz
tagodzenie wybuchéw dzieciecej histerii w supermarkecie.
A oto prawdopodobnie najbardziej wyczerpujaca praca
(ktérag mozna przyréwnaé do trudéw porodu): wstawa-
nie w $rodku nocy, by przytulic¢ i pocieszy¢ malucha. Ale
czy nie dzieki temu jeste$ tym cudownym, niezawodnym

rodzicem? ,Juz dobrze, mama jest przy tobie”.

Niewidzialna praca - to praca zakulisowa — prawie niedo-
strzegana i rzadko doceniana — dzieki ktérej cate gospo-
darstwo domowe dziata jak dobrze naoliwiona maszyna.
Pasta do zebéw nigdy sie nie koniczy. Prosze

bardzo.

Starajac sie nada¢ realne ksztalty temu ciezarowi dzwiga-
nemu przez kobiety w przeszlosci i obecnie, zaczelam zbiera¢
wszystkie dostepne mi materialy na ten temat. Zgromadzitam
250 artykuléw z gazet, magazynéw i zrédet internetowych. Za-
niepokoil mnie fakt, ze od lat czterdziestych ubieglego wieku,
kiedy to kobiety zaczely opisywac to zjawisko, nie zrobity$my
zbyt duzych postepéw na drodze do sprawiedliwego podziatu
obowigzkéw domowych lub znalezienia innego rozwigzania, kté-
re zaakceptowaliby mezczyZni. Czas uptywa, problem pozostaje.

Wedlug najnowszych badan kobiety nadal wykonuja wiek-
szo$¢ obowiazkoéw zwigzanych z opieka nad dzieémi i praca-

mi domowymi, nawet gdy oboje rodzice pracujg zawodowo na
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pelny etat, a czasem nawet wtedy, gdy kobieta zarabia wiecej.
Dotarlam réwniez do badan, ktére stanowity odzwierciedlenie
mojej sytuacji. Wynikalo z nich, ze mezczyzni, ktérzy przed
pojawieniem sie dzieci nie stronili od obowigzkéw domowych,
znaczaco ograniczali swoj udziat w nich (nawet do pieciu godzin
tygodniowo) po narodzinach potomstwa.

O cholera, dotyczylo to nawet tych dobrych mezéw?

Gdy zastanawialam sie nad kwestiami zawartymi w bogatym
zbiorze literatury i badan odwaznie nazywajacych rzeczy po
imieniu, pomyslatam sobie: ,W porzadku, wiemy, ze podziat
jest niesprawiedliwy, ale gdzie szuka¢ praktycznego i trwatego
rozwigzania tego problemu?”. Oczywiscie, warto poznac jego
skale i historyczne uwarunkowania. Swiadomo$¢, ze nie tylko
jazmagam sie z takimi trudno$ciami, a o zjawisku pisalo i pisze
wiele kobiet od dziesiecioleci, byla pewnym pocieszeniem. Co
jednak mozemy zrobi¢, by to zmieni¢? Bardzo chcialam znalez¢

odpowiedz na to pytanie.

WIDOCZNOSC = WARTOSC

Zaraz po tym, jak urodzilo sie nasze drugie dziecko, przenie-
$lismy sie do Los Angeles. Nabratam wiekszej wprawy w roli
matki, ztapatam oddech i wrécitam do pracy na pelny etat.
Zalozylam wlasng firme konsultingowa o nazwie Philanth-
ropy Advisory Group, ktéra miala swiadczy¢ ustugi osobom
prywatnym i rodzinnym fundacjom. Pomimo ze wrécitam do
pracy w biurze, nadal wykonywatam dwie trzecie obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem domu i opieka nad dzie¢mi. Wtedy
jeszcze nie bylam $wiadoma tych danych statystycznych, cho¢
bez watpienia $wietnie oddawaly moja rzeczywistos¢. Nadal

bytam wyrobnikiem obarczonym zbyt duzg liczbg obowigzkéw,
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kupujacym boréwki i zarzadzajacym calym naszym rodzinnym
zyciem, podczas gdy méj maz — dobry facet i cudowny ojciec
- odgrywal role pomocnika, a nie partnera planujacego zycie
rodzinne i uczestniczacego w nim.

Pewnego razu do$¢ pézno w nocy $wiecitam sobie latarka
w komorce, by znalez¢ gniazdko i wlgczy¢ elektryczna nianie.
Seth juz spal i staratam sie by¢ bardzo cicho, aby go nie zbudzic.
Niestety, wpadlam na stolik nocny, a stos mozolnie utozonych
ksigzek runat na podloge. Seth otworzyt oczy.

— Co robisz? — spytal sennie z oskarzeniem w glosie. — Nie
moze to poczekac do rana?

,Nie, nie moze — pomyslalam, cho¢ nie wypowiedzialam tego
na glos. — Cala ta niewidzialna praca, planowanie i koordynowa-
nie dziatan, ktéra odbywa sie, gdy $pisz, musi zostaé wykonana
przed porankiem. Tylko wtedy nasze domostwo bedzie popraw-
nie funkcjonowac!”. Przez gtowe przemknat mi przestany przez
kolezanke filmik z YouTube. Na filmie Joyce Meyer czyta frag-
ment swojej ksigzki The Confident Woman*, w ktérym wymienia
nieskoniczenie dlugg liste rzeczy, jakie wykonuje mama przed

poéjsciem spac:

Myje naczynia, wystawia ptatki $niadaniowe na rano,
przygotowuje dzbanek na kawe, wycigga mieso z zamra-
zarki, nalewa wody do psiej miski, wypuszcza kota do
ogrodu, faduje mokre ubrania do suszarki, opréznia kosze
z brudng bielizng, zamyka drzwi na klucz, sprawdza, co
stycha¢ u $piacych dzieci, pisze pare uwag do nauczycie-

la, przygotowuje ubrania na rano, myje i nawilza twarz,

* Joyce Meyer, The Confident Woman: Start Today Living Boldly and
Without Fear, Warner Faith, New York 2006.
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a potem dodaje do listy jeszcze trzy rzeczy do zrobienia
nastepnego dnia. W tym samym czasie maz wylacza tele-

wizor i oglasza wszem wobec, ze idzie spa¢. I tak tez robi.

Sfrustrowana i dotknieta wgramolitam sie do tézka. Nie mo-
glam uspokoi¢ mysli. Lezatam i zastanawiatam sie nad wszyst-
kimi rzeczami, ktére zrobitam na drugiej zmianie. Napisatam
e-mail do nauczyciela Zacha na temat nadchodzacej wycieczki,
ustalifam spotkania z kolegami syna na weekend, uzgodnitam
godziny pracy opiekunki do dziecka, zapisalam sie na lekcje ply-
wania mamy z dzieckiem, a takze wynegocjowalam nowa taryfe
na telefon komoérkowy. Nagle sytuacja, w ktérej sie znalezlismy,
stala sie dla mnie catkowicie jasna. Nocne ,incydenty” beda sie
powtarzad, jesli wspélnie z mezem nie wprowadzimy powaznych
zmian. Owej nocy nasze opcje zdawaly sie do$¢ ograniczone.
Wiasciwie jedynym pomystem, jaki przyszedl mi do glowy, byta
wyprowadzka do kraju, ktérego jezykiem urzedowym postuguje
sie jedynie Seth (to sugestia, ktéra pojawita sie w ,New York
Timesie”). Gdybysmy zrealizowali ten scenariusz, ja wylegi-
walabym sie na plazach Ibizy, a Seth, jedyny cztonek rodziny
moéwiacy po hiszpansku, bylby zmuszony wziaé na siebie wiecej
zaje¢ domowych oraz obowigzkéw rodzicielskich wymagajacych
komunikacji ze $wiatem. Qué bueno!

Postanowitam sie z tym przespa¢. Nastepnego ranka czutam
sie mniej zmeczona i rozdrazniona, odlozytam zatem na bok
moje nocne plany przeprowadzki na inny kontynent. Zamiast
tego udatam sie na zaplanowany z kolezankami marsz majacy

zwiekszy¢ w spoleczenstwie swiadomos¢ nowotworéw piersi.
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Jesli sobie pomyslatas: ,Ledwo udaje mi sie nakloni¢ meza,
by odpowiadal na moje SMS-y, a ty chcesz, abym przedysku-
towala z nim kazdy szczegét naszego zycial?”, oto, co ci na to
odpowiem:

- Wiasnie tak!

Na kolejnych stronach zapoznam cie z odpowiednim je-
zykiem, dzieki ktéremu bedziesz mogla z rozwaga zaprosi¢
partnera do rozmowy i rozpocza¢ gre o sprawiedliwo$¢. A na
razie chce cie uspokoié i zapewnié, ze system Fair play spraw-
dzil sie w przypadku przeréznych zwigzkéw — nawet tych na
skraju rozwodu. Poza tym wprowadzenie partnera do gry to
jedyny sposéb, by system zadziatal. Czy nie zastugujesz na
partnera, ktéry docenia ciebie i zwigzek na tyle, by chcieé
z tobg zagrac?

DZIEKI FAIR PLAY ZAPOMNISZ O:

- gbrze niewydajnych rozwigzan w domu,

- codziennym przecigganiu liny z mezem i wyliczaniu rzeczy,
ktére sie zrobilo,

- spelnianiu funkcji domyslnego rodzica, automatycznie
obarczanego wszystkimi obowigzkami,

- uczuciu, ze jest sie nieznoéng zrzeda,

- uczuciu zawodu i zalu, gdy partner nie staje na wysokosci
zadania,

- uczuciu wypalenia wynikajacym z robienia wszyst-

kiego.
DZIEKI FAIR PLAY ZYSKASZ:

- nowe stownictwo, ktére zmieni sposéb myslenia i rozma-

wiania o zyciu domowym,
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system, ktéry przygotuje ciebie i partnera do wygranej
zar6wno w zwigzku, jak i na polu rodzicielstwa,
zrozumienie, co to znaczy by¢ docenionym - zaréwno
przez siebie samga, jak i przez partnera,

zrozumienie, co oznacza wiara we wlasne sily, kontrola
nad zyciem i wsparcie,

luksus posiadania czasu na dbanie o siebie, pielegnowanie
przyjazni i rozwijanie pasji, ktére wykraczajg poza sfere
rodzicielska i zawodowa,

mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z osoba, ktéra sie byto
przed urodzeniem dzieci,

wiecej humoru i beztroski,

niepowtarzalna okazje do stanowienia zdrowego wzorca

zachowan dla swoich dzieci.

36



PORADNIK DLA RODZICOW

To, co jest rowne, nie zawsze jest sprawiedliwe. To, co jest sprawiedliwe, nie
zawsze jest rowne. Odkryj nowatorski sposob podziatu obowigzkow
domowych, by zyska¢ wiecej czasu i uwazniejsze relacje.

Odnosisz wrazenie, ze jestes rodzicem od wszystkiego? Dbasz o to, by dzieci
odrobity prace domowa, lodéwka nie $wiecita pustkami, rachunki byty
zaptacone na czas - i wiele wiecej. Czujesz, ze to nie fair? Masz racje. Dlatego
czas to zmienic.

NOWY SPOSOB ORGANIZACJI ZYCIA W RODZINIE

Eve Rodsky przeprowadzita wywiady z ponad pieciuset osobami, by zrozu-
mie¢, na czym polega oraz jak ciezka jest praca w domu i w jaki sposob
mozna wykonywac jg sprawniej i skuteczniej. Na ich podstawie stworzyta
niniejsza ksigzke-gre, ktorg rozgrywac mogg wszyscy domownicy. Fair play
w rodzinie to oszczedzajgcy czas i nerwy system, ktory oferuje parom
nowe sposoby podziatu obowigzkéw w domu, zgodne z filozofig rodzi-
cielstwa bliskosci. Przy pomocy prostych zasad oraz kart z obowigzkami
domowymi zdecyduijecie, co jest faktycznie wazne dla waszej rodziny i kto
powinien sie zajg¢ poszczegolnymi zadaniami, poczgwszy od prania, poprzez
pomoc w lekcjach, na obiedzie skonczywszy.

Wygrana” oznacza przywrécenie rownowagi sit w zyciu rodzinnym, uzdro-
wienie relacji i odzyskanie czasu na rozwijanie swoich talentéw i pasji.
W ksigzce znajdziesz praktyczne narzedzia do zastosowania od razu, dzieki
ktorym w twoim domu zapanuije spokdj, a uczucie rozzalenia i przepracowa-
nia odejdzie w niepamiec. Nie czekaj: zrob to dla siebie, dla dobra twojego
partnera, twoich dzieci i waszego zwigzku.
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