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WPROWADZENIE

Trzy modele matzenstwa

Jak sie tu znalezlismy? I dokad zmierzamy? W tej ksigzce zabie-
rzemy ci¢ w podro6z przez trzy modele matzenstwa®. Kazdy mo-
del reprezentuje inny sposob ksztattowania wspolnego zycia.

Z rozdziatu pierwszego, w ktérym przedstawiamy model
80/20, dowiecie sig, jak doszliSmy do miejsca, w ktoérym obecnie
sie znajdujemy. Wro¢ myslami do lat piecdziesigtych ubiegltego
stulecia, a wiec do czaséw, w ktorych matzenstwo definiowaty
sztywne i niesprawiedliwe normy plciowe. Zadaniem mezczy-
zny bylo pracowad, osiggac i zapewniaé. Zadaniem kobiety byto
wychowywanie dzieci, prowadzenie kalendarza towarzyskiego
i upewnianie sig, ze jej maz wraca po pracy do zadbanego, wy-
sprzatanego domu, w ktoérym czeka na niego goracy, smaczny
positek. W tym uktadzie kobiety poswiecaja 80 procent, jesli nie
wiecej, czasu, energii i pracy emocjonalnej na dbanie o zwigzek.
Meizczyznie wystarczy zaangazowac si¢ w 20 procentach. Cho-
ciaz problemy zwigzane z tym modelem s3 teraz oczywiste, my
zajmiemy si¢ takze subtelnymi zaletami tamtego uktadu, ktory
zanikl w ciggu ostatnich siedemdziesieciu lat.

W rozdziale drugim przedstawimy obecnie dominujgcy model
50/50. To miejsce, w ktorym jesteSmy dzisiaj. Dzigki rosngcemu
konsensusowi wokot réwnouprawnienia plci oboje partnerzy
majg teraz kulturowg aprobate, by sie rozwijac i stac sie dyrek-
torem, naukowcem lub gwiazdg rocka. Rezultatem jest model
matzenstwa i zwigzku oparty na sprawiedliwosci — w ktérym od
kazdego partnera oczekuje si¢ rownego wkiadu w matzenstwo.
Zalety tego modelu sg oczywiste. Nasze obecne dazenie do row-
nosci w malzenistwie jest niezaprzeczalnym postgpem w porow-
naniu z razacym seksizmem i niesprawiedliwoscig w przesztosci.

Ale kiedy prébujemy osiaggnaé te upragniong réwno$¢ w mat-
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zenstwie, zapisujac wktad obojga i probujac wszystko dzieli¢
sprawiedliwie, czyli zwykle po rowno, pojawiajg sie pewne
problemy, ktérym przyjrzymy sie blize;j.

W ostatniej czesci tej ksigzki zajmiemy sie tym, do czego po-
winniSmy przej$¢, a mianowicie modelem 80/80. Matzeristwo
w modelu 80/80 wymaga zmiany podejscia do wktadu partneréw
w zwigzek. Jest to sposOb na uzyskanie rownosci przy jednocze-
snym zachowaniu mitosci i poprawie zdolnosci do radzenia sobie
z wyjatkowymi wyzwaniami wspotczesnosci. W matzenstwie
80/80 kazde z partneréw dazy do tego, by wnies¢ w zwigzek
80 procent. Wiemy, ze z matematycznego punktu widzenia to nie
ma sensu. Nie ma czegos takiego jak catos¢ ztozona ze 160 pro-
cent. Ale ta irracjonalno$¢ jest w pewnym sensie sednem tego
modelu. Jedynym sposobem na uwolnienie si¢ od obecnej kul-
turowej obsesji na punkcie sprawiedliwego podziatu w matzer-
stwie jest dgzenie do czegos radykalnego. Naszym zdaniem tym
radykalnym rozwigzaniem jest wtasnie model 80/80. Dlaczego?
To wyjasnimy w dalszej czesci ksigzki.

Przyjecie modelu matzenistwa 80/80 wymaga wprowadzenia
dwoch istotnych zmian. Poniewaz mentalnosé ksztattuje to,
co robimy, widzimy i méwimy, pierwszg zmiang jest przejScie
od mentalnosci sprawiedliwosci do mentalnosci radykalnej
hojnosci, ktéra ksztattuje to, co widzimy, méwimy i styszymy.
Drugg zmiang jest odejscie od ograniczajacych rél modelu 80/20
i calego zamieszania towarzyszacego modelowi 50/50 na rzecz
nowej struktury, zorganizowanej wokol wspolnego sukcesu,
zaprojektowanej tak, aby pomodc nam lepiej nawigowac miedzy
r6znymi rolami, priorytetami, granicami, wladza i seksem.

Model 80/80 jest radykalny i moze nie sprawdzic si¢ w kaz-
dym zwigzku. My jednak uwazamy, ze warto sprobowac, bo

to wlasnie on zmienit nasze zycie na zawsze. Nasze malzenstwo
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niezmiennie wymaga nieustannej pracy. Nadal miewamy lep-
sze i gorsze dni. Wcigz nie we wszystkim si¢ zgadzamy i dalej
spieramy si¢ o rozne rzeczy. Mimo to narzedzia opisane w tej
ksigzce pozwolily nam zachowaé poczucie bliskosci i mitosci
nawet w najtrudniejszych momentach zycia.

Myslimy, ze tak samo bedzie w waszym przypadku.

Dla kogo jest ta ksigzka

Chociaz przedstawiamy tu trzy modele malzenistwa, nie musisz
by¢ zong lub mezem, aby skorzystac z tej ksigzki. Mozesz by¢
zareczony, zy¢ w dlugotrwatym zwigzku lub znajdowac sie
dopiero na wczesnym etapie randkowania. Wszystkie pary —
bez wzgledu na to, czy zyjace w ramach malzenstwa, czy tez
nie — stajg w obliczu pewnych odmian doktadnie tych samych
wyzwan i mogg skorzystac z przej$cia na model 80/80.

Nie musicie by¢ w zwigzku heteroseksualnym. Chociaz
niektére fragmenty tej ksigzki odnoszg sie¢ do r6l dyktowa-
nych przez spotecznie skonstruowane oczekiwania wzgledem
plci, model 80/80 ma zastosowanie we wszystkich zwigzkach
pomiedzy dwojgiem rownorzednych partnerow.

Sita twojego obecnego zwigzku — lub jej brak — rowniez
nie ma znaczenia. Jezeli w twoim zwigzku wszystko uktada
si¢ dobrze, to ta ksigzka pomoze ci uporzadkowac mysli, zbu-
dowa¢ odpowiednie nastawienie, strukture i nawyki waszego
wspolnego zycia.

Jesli natomiast wasz zwiazek przechodzi kryzys, ta ksigzka
zaproponuje wam sposob zakoniczenia konfliktu i wyjscia z tej
sytuacji.

I wreszcie nie ma tez zadnego znaczenia, czy oboje pracuje-

cie, czy jedno z was zajmuje si¢ domem. We wspotczesnych mat-
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zenstwach istniejg rézne formy organizacji pracy, poczawszy
od modelu jednego zywiciela rodziny, poprzez model, w kt6-
rym pracujg obie osoby, skoficzywszy na modelu mieszanym,
w ktérym jedno z partneréw pracuje w pelnym wymiarze
godzin, a drugie w niepelnym?. Wszystkie pary, bez wzgledu
na uktad, starajg sie znalez¢ lepszy sposob na bycie razem.

Ostatecznie jest tylko jeden warunek decydujacy o tym, czy
kto$ powinien siegnac po te ksigzke, czy nie — zainteresowanie
poprawa jakosci waszego zwigzku.

Co zrobid, jesli ty chcesz co§ w nim zmienié, ale twoj part-
ner lub partnerka nie widzi takiej potrzeby? To realny pro-
blem, z ktorym boryka sie wiele os6b. Gléwng trudnoscig jest
tu oczywiscie to, ze do zmiany sposobu myslenia i struktury
zwigzku potrzeba dwojga. Dlatego napisaliSmy rozdziat za-
tytutowany ,,Opér — kiedy partner jest niechetny zmianom”
(rozdzial czternasty), aby pomoc ci okresli¢, czy model 80/80
moze zadziataé w twoim przypadku, i zbadad, jakie korzysci
moze ci przyniesé, nawet jeSli twoj partner nie jest jeszcze
w pelni przekonany do koniecznosci zmian. W catej ksigzce
znajdziesz rady, ktore pomogg ci nawigzac glebszy dialog
z partnerem na temat korzysci ptynacych z zastosowania tego
modelu w waszym zyciu i budowy bardziej satysfakcjonuja-

cego zwigzku.

Jak czytaé te ksiazke

Ksigzka sktada sie z czterech czesci. W pierwszej omawiamy
trzy znane nam modele malzenistwa. W drugiej zajmujemy
sie¢ zbadaniem sposobu myslenia, ktéry lezy u podstaw mat-
zenstwa w modelu 80/80, i przejsciem od podziatu po réwno
do podejscia opartego na radykalnej hojnosci. W trzeciej cze-
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WPROWADZENIE

Sci kreslimy nowa strukture zycia matzenskiego opartego na
wspolnym sukcesie. W ostatniej za$ przedstawiamy praktyczne
kroki, ktore mozecie poczynié, aby zastosowac zasady z tej
ksigzki w swoim codziennym zyciu.

Oczywiscie mozecie czytaé poszczegoOlne rozdziaty w do-
wolnej kolejnosci. W takim przypadku zalecamy tylko, aby
przynajmniej zacza¢ od naszej dyskusji na temat radykalnej
hojnosci w rozdziale czwartym, poniewaz to ta koncepcja
stanowi podstawe nowej struktury matzenstwa i nowych na-
wykow, ktore musicie rozwingé, by moc wprowadzi¢ w swoje
zycie model 80/80.

Na koncu niektérych rozdziatow zamiesciliSmy ¢wiczenia.
Sa one okazja do refleksji, wyprébowania nowych sposobow
myslenia, sprawdzenia nowych struktur i zakwestionowania
dotychczasowych zatozen dotyczacych matzenstwa. Mozesz
je wykonac¢ samodzielnie, ale zalecamy zrobienie ich wspdlnie
z partnerem, abyscie mogli razem si¢ rozwijac i badaé poszcze-
golne kwestie. To, w jaki sposéb to zrobicie, zalezy wytgcznie
od was. Niektorzy czytelnicy wolg robic sobie krotka przerwe
po kazdym rozdziale i wyprébowywacé opisane w nim praktyki,
nawet jesli tylko pobieznie. Inni decydujg si¢ na przeczytanie
ksigzki do konca i powrét do tych ¢wiczen, ktére wydajg im
sie najbardziej wartosciowe. Wybierzcie takie podejscie, ktore
sprawdzi si¢ najlepiej w waszym przypadku.

[ uwaga ostatnia: jak wkrotce sami si¢ przekonacie, opar-
lismy te ksigzke zaréwno na naszych wtasnych doswiadcze-
niach, jak i na doSwiadczeniach innych ludzi, z ktérymi prze-
prowadziliSmy obszerne wywiady. W niektérych przypadkach
uzywamy prawdziwych imion naszych rozmowcéw. Jesli pi-
szemy o osobie publicznej, uzywamy rowniez jej nazwiska.
Niekiedy na prosbe osoby chcacej zachowaé anonimowosé

25



MI£0SC 80/80

musieliSmy zmieni¢ imi¢ i nazwisko oraz szczegdly, ktore

moglyby umozliwi¢ identyfikacje.

Dlaczego warto przeczyta¢ te ksigzke

Skoro siegasz po te publikacje, to sg szanse, ze — podobnie jak
ponad sto o0s6b, z ktérymi przeprowadziliSmy wywiady — je-
ste$ bardzo zajety lub zajeta i nie dysponujesz zbyt duzg iloscig
wolnego czasu. Masz mnéstwo zadan do wykonania, maile do
napisania, sprawy do zatatwienia i tak dalej. To moze sprawic,
ze pomyst poswiecenia chwili na lekture tej ksigzki wydaje sie
niemal irracjonalny. Pomysl tylko, ile innych rzeczy mozesz
zrobi¢ w tym czasie.

Pozwdl wiec, ze przedstawimy powody, dla ktorych uwaza-
my, ze warto zapoznac si¢ z t3 pozycja. Wspdlne zycie z drugim
cztowiekiem to dzika przejazdzka przez dobre i zle strony zycia.
Moze sprawié, ze przegrasz, zatracisz si¢ w pretensjach i poczu-
jesz ulge dopiero, kiedy to sie skonczy. Ale zwigzek moze takze
otworzy¢ cie na nowe doSwiadczenia, daé ci rado$¢, zabawe,
wyzwolié kreatywnos¢, zapewnié ekstatyczng przyjemnosSc i po-
czucie spetnienia.

I jesli jest jedna rzecz, ktorej nauczyliSmy sie podczas naszej
pisarskiej podrézy, podczas poszukiwania, pisania i wyprobo-
wywania praktyk opisanych w tej ksigzce, jest nig to, ze madre
inwestowanie w swoj zwigzek przynosi ogromne zyski. Zmniej-
szysz poziom stresu i wysitku energetycznego, bedacego efektem
zycia w stanie ciaglego napiecia i konfliktu. Dostaniesz wigcej tego,
czego naprawde pragniesz: mitoSci, poczucia bliskosci i ciepta.

A to — paradoksalnie — moze nie tylko uczynié cie szczesliw-
szym w twoim zwigzku, ale takze zapewni¢ wieksza wydajnosé

w zyciu zawodowym.



ROZDZIAt 3

80/80 — do czego pragniemy dojs¢

\_J ak wigkszoS¢ par, Priti i Ankit musieli po §lubie zna-
lez¢ wspolng droge, choé moze lepszym okresleniem bytoby
stwierdzenie, ze musieli wytyczyé nowa Sciezke, prowadzacy
od modelu odziedziczonego po rodzicach do nowego, bar-
dziej aktualnego i lepiej sprawdzajacego si¢ w dzisiejszych
czasach. Jednak w przeciwienstwie do wigkszosci par oni
nie mogli po prostu dostosowaé modeli, w ktorych dorastali
1 ktore znali od dziecifnistwa. Nie, oni musieli zbudowac co$
zupelnie nowego.

Ich rodzice poznali si¢ w Indiach, zanim wyemigrowali
do Ameryki. Podczas gdy Priti i Ankit nawigzali znajomos¢
poprzez aplikacje randkowa, ich rodzice w ogdle nie chodzili
na randki. Ich malzenstwa byly zaaranzowane.

Poczatkowo Priti i Ankit zmagali si¢ ze zderzeniem kulturo-
wym miedzy indyjska tradycjg a amerykanskim indywiduali-
zmem, zyjac w zawieszeniu miedzy kulturg, ktéra uksztaltowa-
la ich w domu, a kulturg, ktéra ksztattowata ich na studiach,
w zyciu, mediach spolecznosciowych i pracy. ,,Co kilka dni
wdawaliSmy si¢ w powazne spory na temat sprawiedliwego

podzialu obowigzkéw” — wspomina Ankit. ,,Myslatem sobie:

61



MI£0SC 80/80

»Dlaczego to ja wyniostem $mieci ostatnie trzy razy z rzedu?
Dlaczego to ja ostatnie cztery razy mylem podloge? Dlaczego
to ja zmywam naczynia i siekam warzywa?«”.

Priti miata podobne dylematy. Pewnego roku postanowili
podzieli¢ sprawiedliwie dni spedzone z rodzinami obojga. Ro-
dzina Priti dostata Dziert Matki; rodzina Ankita — Dzien Ojca.
Wydawato sie, ze to sprawiedliwy, jak najbardziej uczciwy
podzial 50/50, a jednak jak opowiedziata nam Priti: ,,Opraco-
wywaliSmy wlasnie harmonogram weekendow i Ankit powie-
dzial, zebysmy do jego rodzicéw pojechali w pigtek, a do moich
w sobote. A ja na to: »Dlaczego mielibySmy jecha¢ w pigtek
do twojej rodziny, a w sobote do mojej?«. A najbardziej po-
mieszane w tym wszystkim bylo to, ze ja wcale nie chciatam
jechaé w piatek do moich rodzicow. Zalezato mi tylko na tym,
zeby bylo sprawiedliwie”.

Tego typu zatargi i spory w konicu doprowadzity Priti i An-
kita do uswiadomienia sobie, ze im wigcej dyskutuja o tym, ile
czasu spedzajg z dalszg rodzing lub ile godzin poSwigcajg na
siekanie warzyw, tym silniej narastajg w nich zto$¢ i wzajem-
ne urazy. Jak ujela to Priti: ,,StaliSmy sie ksiegowymi, kiedy
tak z aptekarskg doktadnoscig rozliczalismy sie ze wszystkich
przejawow nieréwnosci”.

Nie majgc jasnego wzorca i sprawdzonego modelu, na kto-
rym mogliby si¢ oprzeé, Priti i Ankit musieli znalez¢ wlasng
droge wyjscia z tego zakletego kregu. Zaczeli od zmiany na-
stawienia. Zamiast probowa¢ dzieli¢ wszystko sprawiedliwie
i po réwno, zaczeli eksperymentowaé z wykonywaniem nawet
najbardziej prozaicznych obowigzkéw domowych w duchu
hojnosci i mitosci. ,, Teraz kiedy myje podloge lub wynosze
$mieci — mOwi Ankit — staram sie to robi¢ z mitosci, rozumie-

jac, ze w ten sposéb tak naprawde pomagam nam obojgu”.

62



80/80 - DO CZEGO PRAGNIEMY DOJSC

Zaczeli postrzegad siebie bardziej jako zespot. Na przyktad
podczas niedawnej rozmowy o tym, czy opusciliby Chicago,
gdyby wymagata tego praca jednego z nich, szybko przesta-
wili sie¢ z modelu sprawiedliwego podziatu na nowe podejscie
i nowy sposob myslenia, a to otworzylto przed nimi zupelnie
nowe perspektywy i mozliwosci. Priti zrelacjonowata nam to
tak: ,,ZdaliSmy sobie sprawe z tego, ze jesli przeprowadzka
bedzie dobra dla naszej rodziny, to tak po prostu zrobimy.
I na tym zakonczyliSmy nasza dyskusje. Oboje wiedzieliSmy,
ze nawet jeSli ktores z nas co$ na tym straci, to jednak ten ruch

przystuzy sie czemu$ wigkszemu — naszemu zwigzkowi”.

Co wiedza dobrze prosperujace pary

Dzieki wywiadom z setkami ludzi dowiedzieliSmy sie wielu
rzeczy na temat trudnosci, jakie wigza si¢ z wychowywaniem
dzieci 1 rozwojem kariery, na temat presji, cigglego poczucia
braku czasu oraz wyzwan i radosci zycia razem. Najwazniejszy
wniosek ptynacy z tych wszystkich rozméw? Dobrze pro-
sperujgce pary robig to inaczej.

Najszczesliwsze pary, z ktorymi rozmawialiSmy, porzucity
asymetryczng dynamike wladzy i przestarzate role ptciowe mo-
delu 80/20. Podkreslaly znaczenie takich rzeczy jak rownosc,
dzielenie si¢ obowigzkami i bycie zespotem. Ale osiggniecie
sprawiedliwego podziatu zadan to byt dla nich dopiero po-
czatek.

Szczesliwe pary wyszly poza wiele putapek modelu 50/50.
Jak powiedziata nam jedna z kobiet: ,,Cata ta idea sprawiedli-
wosci w malzenistwie jest jak mecz futbolu, w ktorym kazdy
walczy o to, by by¢ rozgrywajacym. Ale gdyby kazdy byt roz-
grywajacym, to komu mieliby podawac? Kto bytby w ataku?
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I czy taki mecz w ogdle mozna wygrac?”. Innymi stowy, pary,
ktore byly najszczesliwsze, dochodzily do zgodnego wniosku,
ze owa mityczna sprawiedliwo$¢ w zwigzku jest bardziej prze-
szkodg nizli celem.

Wszyscy mowili o wyjsciu poza podzial obowigzkéw po
rowno oraz pojscie w kierunku innego sposobu myslenia i ra-
dykalnie odmiennej struktury matzenistwa. Przedstawiajac spo-
s6b, w jaki budowali swoje wspolne zycie, opisywali w istocie
przejscie od modelu 50/50 do modelu 80/80.

Matzennstwo w modelu 80/80

. Partner 1
. Partner 2
Wspblne
Przekonanie Kiedy ty wygrywasz, ja takze wygrywam”
Nastawienie Radykalna hojno$¢
Struktura Wspélny sukces

Jesli podzial w stosunku 50/50 opisujemy jako sprawie-
dliwy, to podziat 80/80 jest stosunkiem radykalnej hojnosci
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i wspélnego sukcesu. Kazdy z partnerow stara si¢ wnies¢ do
zwigzku 80 procent, co daje lacznie 160 procent. Zdajemy
sobie sprawe, ze z matematycznego punktu widzenia to nie-
mozliwe. Ale pomysl o tym wtasnie w ten sposéb. W modelu
50/50 100 procent to maksymalna granica mitosci, bliskosci
i potencjatu kreatywnosci. Jak wida¢ na rysunku obok, model
80/80 wykracza poza te granice. Te taczne 160 procent tworzy
nowy Swiat malzenstwa. Wysadziwszy w powietrze zatozenia
i matematyke modelu 50/50, daje nam dostep do glebszych
poktadéw mitosci i bliskosci.

W modelu 80/80 przechodzimy od przekonania typowego
dla modelu 50/50 ,,Kiedy ty wygrywasz, ja przegrywam” do
nowego paradygmatu: ,,Kiedy ty wygrywasz, ja takze wy-
grywam”. Tym samym porzucamy mysl, ze jesteSmy dwiema
ambitnymi jednostkami, z ktérych kazda podaza swoja Sciez-
ka, a kiedy pojawiajg si¢ konflikty lub kiedy nie mozemy by¢
gora, odwotujemy sie do mitycznej rownosci i sprawiedliwosci.
Zamiast tego przechodzimy do prawdziwego partnerstwa,
w ktérym idziemy przez zycie razem, a nie osobno, wspolnie
pokonujac kolejne wyzwania dotyczace pracy, rodzicielstwa
i romantycznej mitosci.

Jak si¢ wkrotce przekonasz, ten nowy model dziata w dwoch
wymiarach. Pierwszy jest wewnetrzny. To jest to, co nazywamy
mentalnoscig lub nastawieniem. Mentalnos¢ to sposob,
w jaki myslimy, czujemy i interpretujemy trudne zadanie, jakim
jest budowanie wspdlnego zycia z druga osobg przez kolejne
dziesieciolecia. Przejscie od modelu 50/50 do modelu 80/80
wymaga zmiany sposobu myslenia. Dazenie do sprawiedliwosci
zostaje zastgpione radykalng hojnoscig lub szczodroscig. Jak
powiedzial nam jeden z mezczyzn: ,,Nie myslimy w kategoriach
sprawiedliwosci. Zamiast tego oboje staramy si¢ dac z siebie
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jak najwiecej i wzajemnie sobie pomagac. Moja zona wtasnie
powiedziata mi, ze mamy z piatej klasy organizujag sprzedaz
wypiekow, aby zebraé pienigdze dla szkoty, a moim pierwszym
odruchem byto pytanie, jak moge pomo6c”. To wlasnie takie
proaktywne podejscie jest istota radykalnej hojnosci.

Ale model 80/80 dziata takze w drugim wymiarze, zewnetrz-
nym. To jest to, co nazywamy strukturg. Chodzi o dziatania,
logistyke, obowigzki, rytuaty i praktyki, ktére pozwalajg nam
zachowac bliskos¢ w tym jakze chaotycznym swiecie. Struktura
80/80 porzadkuje role, priorytety, granice, kwesti¢ wladzy,
a nawet seksu, organizujac wszystko wokot idei wspdlnego
sukcesu. Mowa tu o 80 procentach wysitku wtozonego w to,
by zawsze przedktadaé wspolne cele nad swoje wlasne. Jak
opisata to jedna z kobiet: ,,Nieustannie powtarzanym btedem
jest mySlenie w kategoriach ja zamiast my”. Inna nasza roz-
moéwczyni zauwazyla, ze kluczem do sukcesu jej matzenistwa
bylo zrozumienie, ze ,jesli ktores z nas odniesie sukces, to
jest to sukces obydwojga, a nie tylko tego jednego z nas”.
Pokroétce — zycie w modelu 80/80 opiera sie na przejsciu od
myslenia w kategoriach ,,ja” do myslenia w kategoriach ,,my”
i od sukcesu indywidualnego do sukcesu wspolnego.

Mentalnos$¢ i struktura uzupelniajg sie jak oprogramowa-
nie i warstwa sprzetowa komputera. Kiedy oba elementy sg
zsynchronizowane, jesteSmy kreatywni, wydajni i mamy po-
czucie wzajemnej bliskosci. Jesli w ktoryms miejscu pojawig
si¢ niedociggniecia, wasz zwigzek zacznie przypominaé probe
zaprojektowania rodzinnej kartki Swigtecznej na jednym z bla-
doszarych komputeréw Macintosh pierwszej generacji z lat
osiemdziesigtych ubiegtego wieku: byt to proces powolny,
nieefektywny i bolesny.
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Przechodzac na spos6b myslenia i strukture modelu 80/80,
przestajemy marnowac tak wiele energii na bezsensowne dys-
kusje i kiotnie, w ktorych kazde z nas probuje postawi¢ na
swoim. Teraz mozemy skierowac calg nasza kreatywna moc na
realizacje wspolnych celow, ktore czynig nas oboje lepszymi:
uzyskanie stabilnosci finansowej, wychowanie szczesliwych
dzieci, wplywanie na Swiat w pozytywny sposob, wspdlne
przezywanie przygod i nieziemsko dobry seks.

A dlaczego nie 100/100?

Jesli chcemy by¢ tacy radykalni, to dlaczego nie przesungé
granicy hojnosci do samego konca? Dlaczego nie proponujemy
modelu 100/100, w ktérym oboje partnerzy daja z siebie po
100 procent?

Odpowiedz jest taka, ze tu chodzi jedynie o przesuniecie
granic twojej hojnosci. Chodzi o przetamanie wszystkich sta-
rych nawykoéw, ktore sprawiaja, ze utkngtes w modelu 80/20
lub 50/50. Ale przesuwanie tej granicy jest jak rozcigganie
Sciegien i mieSni — warto ¢wiczy¢ i zwiekszaé zakres ruchow,
jednak jesli przesadzisz i sprobujesz rozciggnac sig¢ zbyt mocno,
mozesz zrobi¢ sobie krzywde.

W przypadku zwigzku ryzyko nie polega na tym, ze przez
jaki$ czas bedziesz kulal, chodzac z naciggnietym migSniem.
Jesli przesadzisz z hojnoscig i bezinteresownoscig, w koncu
mozesz doSwiadczy¢ niebezpiecznego stanu utraty wlasnej
tozsamosci, wlasnych preferencji lub celu.

Innymi stowy, z hojnoscia w zwigzku nie mozna przesadzic
w zadng strone — dlatego ustawiamy poprzeczke na pozio-
mie 80 procent, a nie 100. Opisujgc to ryzyko, jeden z naszych

rozmoéwcow postuzyt sie metaforg autobusu: ,,Do autobusu
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matzenistwa i dzieci wsiadlem w zasadzie bez zastanowienia.
To bylo naturalne. Nigdy si¢ nie zastanawiatem, czego tak
naprawde cheeg, i ten brak refleksji byt przyczyng rdznego ro-
dzaju probleméw w moim zyciu”. Ten mezczyzna w pewnym
momencie przesadzit z altruizmem. Zapomnial o swoich po-
trzebach do tego stopnia, ze w konicu zatracil samego siebie.

Chociaz wigc celem jest przesuniecie granicy hojnosci oboj-
ga partnerOw w zwigzku, to jednak zatrzymajmy si¢ na 80 pro-
centach i pamigetajmy, ze mozemy by¢ jednocze$nie radykalnie
hojni i indywidualnie spetnieni.

Dlaczego model 80/80

Zanim przejdziemy do doktadniejszego opisu sposobu mysle-
nia i struktury matzenistwa 80/80, chcemy jeszcze precyzyjniej
i dogtebniej odpowiedzie¢ na pytanie, ktore postawiliSmy na
koncu wstepu. W pelnej wersji brzmi ono mniej wigcej tak: ,,Ja
juz i tak jestem przytloczony nawalem spraw w moim zyciu.
Setki zadan i priorytetow walczg o mojg uwage. Dlaczego wiec
miatbym poswiecac czas i energie na przyjecie tego nowego
modelu zwigzku? Jakiego zwrotu moge si¢ spodziewal z tej
inwestycji?”.

Aby odpowiedzie¢ sobie na to pytanie, musisz pamigtac
o trzech gtéwnych korzysciach, ktorych mozesz sie spodziewac
po przejsciu na model 80/80.

Model 80/80 pozwala przekierowac energie
z konfliktu na kreatywno§¢

Przypomnij sobie swojg ostatnig przeciagajaca sie sprzeczke
lub spér ze swoim partnerem. Zastandw sie, jak wiele czasu
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i energii was to kosztowalo oraz jak wywotany w ten sposob
stres odbit sie na waszej pracy, rodzicielstwie i zdrowiu. Zycie
w stanie ciagtego konfliktu jest jak zycie w emocjonalnej stre-
fie wojny. Taki przeciggajacy si¢ konflikt zawsze jest Zzrodlem
stresu, gniewu i niepokoju.

Oczywiscie, znaczna cze$¢ konfliktu doswiadczanego
w malzenstwie ma subtelniejszy charakter — mniej w tym rzu-
cania talerzami, a wigcej tego meczacego, dlugotrwatego stresu
i pasywno-agresywnej urazy. Jednak nawet niewielkie napigcia
pochtaniajg naszg energie zyciowa. Sa jak but, ktéry nie do
korica pasuje. Po calym dniu chodzenia na pigcie pojawia si¢
jedynie maty pecherz. Ale po caltym miesigcu jest to juz krwa-
wigca rana.

Kiedy zmienimy sposéb myslenia i strukture, ktore s po-
wodem tego ciagglego niepokoju, doswiadczymy wyktadni-
czego wzrostu energii. Zaczniemy pracowacé ze sobg, a nie
przeciwko sobie. W rezultacie kazdy z nas stanie si¢ bardziej
kreatywny, produktywny i zacznie cieszy¢ sie pelnig zycia.
Osiggniemy nie tylko wiecej jako jednostki, ale zaczniemy takze
osiggac sukces wspdlny, ktorego wezesniej nie potrafilibySmy
sobie nawet wyobrazi¢. Okazuje sie, ze bedziemy mieé wiecej
energii, ktorg mozemy zainwestowaé w przyjaznie, opieke nad

dzie¢mi i inne dziatania majace wplyw na Swiat.

Model 80/80 otwiera przestrzenr dla wiekszej bliskosci

Model 80/80 opiera si¢ na zalozeniu, ze nudna logistyka za-
rzagdzania domem i wysublimowane doznania zwigzane z nie-
samowitym seksem sg ze sobg SciSle powigzane. Moze si¢
wydawad, ze pakowanie obiadéw, organizowanie spotkan

towarzyskich i sprzatanie lisci z rynny nie majg zadnego wply-
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wu na wasze doSwiadczenia w sypialni. Ale jak si¢ wkrotce
przekonasz, sposob, w jaki radzimy sobie z przyziemnymi
sprawami, ma bardzo wiele wspdlnego z bliskoscig i jakoscig
przezywania naszych najbardziej intymnych chwil.

Kiedy jestescie stale pochlonieci walkg o sprawiedliwosc,
nieustannie odczuwacie roéznego rodzaju urazy i ztos¢, trudno
jest zostawiC to przed progiem sypialni. Napiecie przektada
sie na cale zycie i wida¢ je nie tylko w kolejce do kasy w su-
permarkecie, ale takze w niedzielny poranek, kiedy lezycie
razem w t6zku.

Jesli uda wam sie zmienié¢ nastawienie i strukture lezace
u podstaw waszego zwigzku, bedziecie mogli zaczgé doswiad-
cza¢ tego rodzaju napiecia seksualnego, ktore zapewne pamie-
tacie jeszcze z pierwszych dni razem, ale teraz bedzie to glebsze,

dojrzalsze i trwalsze.

Model 80/80 pomaga nam zmieniaé swiat
poprzez zmiane naszego matzenstwa

Przy tak wielu trudnych wyzwaniach stojacych przed swiatem
- gtéd, zmiany klimatyczne, globalne pandemie i niepokoje
polityczne — poSwigcanie czasu i energii na poprawe zwigzku
moze niektérym wydawac si¢ egoistyczne. Ale zastandéwmy
si¢ nad kosztami matzenstwa, ktore zmaga si¢ z problemami.
Wszystko zaczyna si¢ od obcigzenia psychicznego i emocjonal-
nego, ktorego doSwiadczaja obie strony. To prowadzi do po-
wstania szkod ubocznych, ktére rozchodzg sie jak fale na
powierzchni stawu, obejmujgc dzieci, rodzicéw, rodzenstwo,
przyjaciol, wspotpracownikéw i znajomych. Konflikt w mal-
zenstwie ma wplyw na Swiat, ale nie w taki sposob, w jaki

bysmy sobie tego zyczyli.
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Dzigki pracy nad poprawa naszego zwiagzku mozemy za-
cza¢ roztacza¢ wokot siebie aure mitosci, radosci i poczucia
wspolnego celu. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze przedstawia-
my radykalny model — malzeristwa zbudowanego na hojnosci
i wspolnym sukcesie — model, ktory postuzy naszym dzieciom,
a by¢ moze takze nastepnym pokoleniom. W ten sposéb nie
tylko uzdrawiamy nasze matzeristwo, ale jednoczesnie inicju-

jemy pozytywne zmiany na catym Swiecie.

Model 80/80 — czym jest i czym nie jest

Model 80/80 nie jest terapig dla par.

Jestesmy wielkimi fanami terapii dla par. Pomogta naszemu
matzenstwu w kilku okresach. Nawet teraz, kiedy mamy trud-
niejszy czas, jedng z pierwszych rzeczy, jakie robimy, jest telefon
do naszego terapeuty. Model 80/80 nie jest jednak tym samym
co terapia par. Tu nie chodzi o rozstrzygniecie konkretnego
sporu. Proponujemy model zmiany sposobu myélenia i struk-
tury catego systemu matzenskiego w taki sposéb, by powstata
przestrzen do wprowadzenia fundamentalnych zmian. Model
nie zastepuje wiec terapii i w waszym zyciu nadal mogg po-
jawiac¢ sie sytuacje, w ktorych bedziecie potrzebowa¢ pomo-
cy specjalisty. Lub patrzac na to z drugiej strony, nawet jesli
macie wspaniatego terapeute, to nadal mozecie skorzysta¢
na przestawieniu waszego zwigzku na model 80/80. Terapia
matzenska i proponowany przez nas model dziatajg razem, na
réznych poziomach.

Model 80/80 nie jest poradnikiem, jak przepracowaé
dawne traumy.

Nasze zwigzki sg ksztattowane przez zaznane urazy i traumy —
zaréwno te odniesione w dziecinstwie, jak i te z poprzednich
zwigzkéw. Model 80/80 moze pomdéc zmienié¢ sposdb myslenia
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i przebudowa¢ strukture twojego zwigzku. Nie zastgpi jednak
pracy z do$wiadczonym terapeuta, ktéry pomoze wyleczy¢ te
gtebsze psychologiczne rany.

Model 80/80 jest przewodnikiem, jak radzi¢ sobie

z wyzwaniami wspotczesnych zwigzkow.

Typowe ksigzki o matzenstwie skupiajg sie na podstawowych
umiejetnosciach w zwigzku, takich jak stuchanie, dawanie, do-
cenianie, Swiadomo$¢ emocjonalna i rozwigzywanie konfliktéw,
awiec na podstawowych narzedziach, ktére dziatajg niezaleznie
od czasu i miejsca. Natomiast model 80/80 koncentruje sig na
specyficznym kontekscie wspoétczesnego zycia, w ktérym wiele
par utkneto w walce o sprawiedliwo$¢. Celem proponowanego
przez nas modelu jest zbudowanie nowej mentalnoéci i struk-
tury, ktére sg w stanie sprosta¢ wyzwaniom wspétczesnosci.
Wymaga to wykorzystania niektérych tradycyjnych umiejetno-
$ci matzenskich, ale takze zgtebienia pewnych nowatorskich
rozwigzan, zaprojektowanych z mys$lg o poprawie jakosci zycia
matzenskiego w tych nietradycyjnych czasach.

Model 80/80 jest podrdza w gtab przezywanego
doswiadczenia wiekszej mitosci i bliskosci.

Kazdy element modelu 80/80 powigzany jest z odpowiednig
praktyka lub narzedziem, ktére majg poméc ci wprowadzié
dany element do swojego codziennego zycia. W miare po-
znawania tych praktyk i ¢wiczen bedziesz odkrywaé nowe
umiejetnosci, spostrzezenia i rytuaty. Dzieki temu wyjdziesz
poza samo czytanie i myslenie o hojnosci, bliskoéci, mitosci
i intymnosci. Innymi stowy, na wtasnej skorze doswiadczysz
mocy tych narzedzi.

W teorii wszystko zwykle brzmi Swietnie. Ale od czego
w ogole zaczaé?
W przypadku modelu 80/80 odpowiedz jest oczywista: od

zmiany sposobu myslenia.



Jak budowac bliskie relacje
w chaosie wspolczesnego zycia?

Odrzucilismy model, w ktérym kobieta zajmowata si¢ domem
i dzie¢mi, a mezczyzna trudnil si¢ zarabianiem pienigdzy. Ale
powszechnie postulowane partnerstwo 50/50 niepokojaco czgsto
zamienia si¢ w permanentny konflikt o sprawiedliwy podziat
obowiazkéw domowych i rodzinnych.

Nate i Kaley Klemp osiagneli duze zawodowe sukcesy, doradzajac
najwickszym firmom na $wiecie, ale wracajac wieczorami do domu,
stawali si¢ dla siebie nawzajem wrogami. Z tej frustracji zrodzit
si¢ pomyst opracowania nowego modelu zbilansowania kariery,
rodziny i mitosci.

Mito$¢ 80/80 to rewolucyjna idea prawdziwego partnerstwa, ktéra
uksztattowala si¢ na podstawie ponad stu poglebionych wywiadéw
z parami z catego $wiata. Ta niezwykle praktyczna ksiagzka nie tylko
pokazuje, co nie dziata we wspétczesnych zwiazkach, ale przede

wszystkim pomaga to zmieni¢.
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